
แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนา ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมพนักงาน 
เป้าประสงค ์ พนักงานต้องประพฤติตนและปฏิบัติงานโดยยึดมั่นคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณพนักงาน 

 
 
 

ที ่ กลยุทธ์ กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัด 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2561 

ผู้รับผิดชอบ/ผู้สนับสนุน 
เป้าหมาย งบประมาณ 

1 
 

กลยุทธ์ที่  1 ส่งเสริมและ
พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม
และจรรยาบรรณพนักงาน
ทุกระดับ 
 

1.1.1 จัดท าแผนปฏิบัติตามยุทธศาสตร์
การพัฒนา ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
และจรรยาบรรณพนักงาน 

- ระดับความส าเร็ จในการจัดท า
แผนปฏิบัติตามยุทธศาสตร์การพัฒนา 
ส่ง เสริมคุณธรรม จริยธรรมและ
จรรยาบรรณพนักงาน 
 

1 แผน - - ส านักบริหาร 
- คณะท างานป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 

1.1.2 เผยแพร่แผนปฏิบัติการตาม
ยุ ทธศาสตร์ ก ารส่ ง เ ส ริ ม คุณธรรม 
จริ ย ธ ร รม  พนั ก งานองค์ ก า รส วน
พฤกษศาสตร์ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2561 

- จ านวนช่องทางการประชาสัมพันธ์
แผนปฏิบัติการตามยุทธศาสตร์การ
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม พนักงาน
องค์การสวนพฤกษศาสตร์ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2561 
 

อย่างน้อย 2 
ช่องทาง 

- - งานเทคโนโลยสีารสนเทศ 
- คณะท างานป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 

1.1.3 จั ดอบรมเสริ มสร้ างคุณธรรม 
จริยธรรม และจรรยาบรรณพนักงาน แก่
พนักงานทุกระดับ 

- ร้อยละของจ านวนบุคลากรผู้เข้าร่วม
การอบรมมีความรู้ ความเข้าใจเรื่อง
คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ
พนักงานองค์การสวนพฤกษศาสตร์ 

ร้อยละ 90  
 
 

30,000 

- ส านักบริหาร 
- ส่วนทรัพยากรมนุษย ์
 

1.1.4ก า ร จั ด กิ จ ก ร ร ม เ ส ริ ม ส ร้ า ง
จิตส านึกต่อสถาบันชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย์ 
 

- จ านวนครั้งของการเข้าร่วมกิจกรรม
เสริมสร้างจิตส านึกต่อสถาบันชาติ 
ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 

อย่างน้อย 2 ครั้ง  - ทุกหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
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ที ่ กลยุทธ์ กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัด 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2561 

ผู้รับผิดชอบ/ผู้สนับสนุน 
เป้าหมาย งบประมาณ 

  1.1.5 การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment-ITA) ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2561 

- ระดับความส าเร็จของการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency 
Assessment-ITA) 

เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ที่
ส านักงาน ป.ป.ช. 
ก าหนด 

- -ส่วนคณะกรรมการและ
ก ากับกิจการที่ด ี
- คณะท างานป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 

  
2 กลยุทธ์ที่ 2 ยกย่อง ประกาศ

เ กี ย ร ติ คุ ณ พนั ก ง า น ที่ มี
คุ ณธรรม จริ ยธรรมและ
หน่วยงานที่มี การส่ งเสริ ม
คุณธรรม  จริ ยธรรมและ
จรรยาบรรณพนักงาน 

1.2.2 คัดเลือกบุคคลผู้ประพฤติปฏิบัติ
ตนชอบด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 

- ระดับความส าเรจ็ในการคัดเลือก
พนักงานซื่อสตัย์สจุริต   

ด าเนินการ 1 ครั้ง/ปี - - ส่วนทรัพยากรมนุษย ์
 

 

 กลยุทธ์ที่ 3 สร้างผู้น า
ต้นแบบด้านคณุธรรม 
จริยธรรมและจรรยาบรรณ
พนักงาน ประพฤติปฏิบัตติน
เป็นพนักงานท่ีดีตามรอย
เบื้องพระยุคลบาท 

1.3.1  ส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรม แก่พนักงานและเจ้าหน้าที่
อย่างต่อเนื่องและจริงจัง 
     - ส่งเสริมการพัฒนาจิตใจและ
พฤติกรรมอันดีงามที่ควรปฏบิัติแก่
พนักงานและเจ้าหน้าท่ี เช่น 
 การบ าเพ็ญสาธารณประโยชน์ 
 การจัดมุมหนังสือธรรมะ 
 การเข้าวัดปฏิบตัิธรรม  

- มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมการพัฒนา
จิตใจและพฤติกรรมอันดีงามที่ควร
ปฏิบัติแก่พนักงานและเจ้าหน้าท่ี  
 

อย่างน้อย 2 
กิจกรรม 

- - ส่วนทรัพยากรมนุษย ์
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาและปรับปรุงการบริหารงานทรัพยากรบุคคลต้องใช้หลักคุณธรรม จริยธรรม 

เป้าประสงค์         ระบบการบริหารงานทรัพยากรบุคคลขององค์การสวนพฤกษศาสตร์มีความโปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได้ 

ที ่ กลยุทธ์ กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัด 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2561 

ผู้รับผิดชอบ/ผู้สนับสนุน 
เป้าหมาย งบประมาณ 

1 ก ล ยุ ท ธ์ ที่  1  ก า ห น ด
มาตรฐาน จริยธรรมและ
จรรยาบรรณพนักงาน 

2.1.1 เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ คู่มือ   
การปฏิบัติงานเพื่อป้องกันผลประโยชน์
ทับซ้อน (Conflict Of Interests) ของ
องค์การฯ 

- จ า น ว น ค รั้ ง ใ น ก า ร เ ผ ย แ พ ร่ 
ประชาสัมพันธ์คู่มือการปฏิบัติงานเพ่ือ
ป้ อ ง กั น ผ ล ป ร ะ โ ย ช น์ ทั บ ซ้ อ น 
(Conflict Of Interests) ขององค์การ 

อย่างน้อย 1 ครั้ง - - คณะท างานป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 

2 ก ล ยุ ท ธ์ ที่  2  ก า ห น ด
มาตรการ หลักเกณฑ์และ
ป รั บ ป รุ ง ร ะ บ บ ก า ร
บริหารงานทรัพยากรบุคคลที่
ชั ด เ จ น  โ ป ร่ ง ใ ส แ ล ะ
ตรวจสอบได้ 

2.2.1 ปรับปรุงหลักเกณฑ์และวิธีการ
บริหารงานทรัพยากรบุคคล การบรรจุ
แต่งตั้ง เลื่อนเงินเดือน โอน ย้ายให้มี
ค ว าม ชัด เจน  โ ดยยึ ดหลั กคว าม รู้ 
ความสามารถ หลักคุณธรรม จริยธรรม 
และจรรยาบรรณพนักงาน 

- มีระบบบริหารทรัพยากรบุคคลที่
ได้รับการปรับปรุง  
 

อย่างน้อย 1 เรื่อง - - ส่วนทรัพยากรมนุษย ์

  

3 กลยุทธ์ที่  3 พัฒนาระบบ
การจัดการข้อร้องเรียนและ
แก้ไขปัญหาการฝ่าฝืนตาม
ปร ะ ม วลจ ริ ย ธ ร ร ม แ ล ะ
จรรยาบรรณพนักงาน 

2.3.1 มีการก าหนดแนวทางการจัดการ
ข้ อร้ อง เรี ยน ร้ องทุ กข์  ปัญหาด้ าน
คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ
พนักงาน ของหน่วยงาน 

- จ านวนหน่วยงานในสั งกัด มีการ
ก า หนดแนวทา งกา รจั ด ก า รข้ อ
ร้องเรียน ร้องทุกข์ ด้านคุณธรรม
จริยธรรม  และจรรยาบรรณพนักงาน  

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
80 

- - คณะท างานป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 

  2.3.2 ประชาสัมพันธ์ช่องทางในการ
ร้อง เรี ยนร้องทุกข์ปัญหาคุณธรรม 
จริยธรรม และจรรยาบรรณพนักงาน  

- จ านวนครั้ งในการประชาสัมพันธ์
ช่องทางการร้องเรียนร้องทุกข์ปัญหา
คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ
พนักงาน  

อย่างน้อย 2 ครั้ง 
 

- - คณะท างานป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 
- ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ 

  2.3.3 จัดท าฐานข้อมูลและรายงานการ
รับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการฝ่าฝืน
ประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณ
พนักงาน  

ระดั บความส า เ ร็ จ ในการจั ดท า
ฐ านข้ อมู ล ร ายง านการ รั บ เ รื่ อ ง
ร้องเรียนให้คณะกรรมการฯ ทราบ 

ร้อยละ 80 
ของการจัดท า

ฐานข้อมูลการรับ
เรื่องร้องเรียน 

- - คณะท างานป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 

  



- 4 - 
ยุทธศาสตร์ที่ 3     การเสริมสร้างการมีส่วนร่วมของพนักงานและประชาชนในการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 

เป้าประสงค์         พนักงานและประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 

 

ที ่ กลยุทธ์ กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัด 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2561 

ผู้รับผิดชอบ/ผู้สนับสนุน 
เป้าหมาย งบประมาณ 

1 กลยุ ทธ์ ที่  1  เ ส ริ มส ร้ า ง
เครือข่ายการมีส่วนร่วมของ
พนั ก งาน ในการส่ ง เ ส ริ ม
คุณธรรม จริยธรรม 

3.1.1 การมอบนโยบายของผู้บริหารให้
เจ้าหน้าที่ทุกระดับเห็นความส าคัญของ
การเป็นพนักงานที่ดีมีคุณธรรม จริยธรรม 
และจรรยาบรรณพนักงาน 

- เจ้าหน้าท่ีทุกระดับรับทราบนโยบาย
ของผู้บริหารในการเป็นพนักงานที่ดีมี
คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ
พนักงาน 
 

ร้อยละ 100 - - ทุกหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
- คณะท างานป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 

2 กลยุทธ์ที่  2 เปิดโอกาสให้
ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม
ในการส่ ง เ ส ริ มคุณธรรม 
จริยธรรม 

3.2.1 จัดกิจกรรมส่งเสริมทางด้าน
ศาสนา 

- จ านวนกิจกรรมที่ส่งเสริมทางด้าน
ศาสนา 
 

อย่างน้อย 1 
กิจกรรม 

- - ทุกหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
- คณะท างานป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 

  3.2 .2  ส า รวจความพึ งพอใจของ
ผู้รับบริการที่มีต่อบุคลากรขององค์การสวน
พฤกษศาสตร์ ในด้ านคุณธรรมและ
จริยธรรม 

- ระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการ
ที่มี ต่ อบุคลากรขององค์การสวน
พฤกษศาสตร์ในด้านคุณธรรมและ
จริยธรรม  
 

ร้อยละ 80 
 

- - ทุกหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
- คณะท างานป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 

3 กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมการน้อม
น าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
มาน าทางชีวิต 

3.3 .1  สร้ า งจิ ตส านึ กที่ ดี ง ามของ
บุคลากรน้อมน าปรั ชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงมาน าชีวิตที่สมดุลพอดี รู้จัก
พอประมาณ มีเหตุผลมีภูมิคุ้มกันรู้เท่า
ทันโลกและมีคุณธรรมจริยธรรม 

จ านวนครั้งของการจัดกิจกรรม 
 

อย่างน้อย จ านวน 
1ครั้ง 

- 
 
 
 
 

 

- ทุกหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
- คณะท างานป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 

  3.3.2 จัดให้บรรจุเนื้อหาและจัดกิจกรรม
สอดแทรก ด้านหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง ในหลักสูตรที่ จั ดฝึ กอบรม
โคร งการต่ า งๆ  ขององค์ ก ารสวน
พฤกษศาสตร์ 

จ านวนจ านวนหลักสูตรที่จัดฝึกอบรม อย่างน้อย 2 
หลักสตูร 

- - ส านักส่งเสริมความรู้และ
กิจการพฤกษศาสตร ์
- คณะท างานป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 


